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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE GUESNAIN

Le premier décembre deux mille vingt-cing, a dix-sept heures, la Conseil dAdministration du Centre Communal
dAction Sociale de GUESNAIN s'est réunie au lieu ordinaire de ses séances sous la Présidence de Madame LUCAS
Maryline, a la suite d'une convocation réguliére en date du 24 novembre 2025.

Nombre de membres en exercice : 11
Nombre de membres présents : 7
Votants : 7

Etaient Présents : Madame LUCAS Maryline — Présidente
Mesdames et Messieurs AMADEI Corinne - CASPERS Mauricette - SENEZ Jean-Pierre — Daniéle DEMAREST -
REGNIEZ Renée - DRAPIER Régine

Excusées :
Madame FERMEN Claudine — Madame CUISSE Marie-Line

Absents :
DEVRED Sylvain - Monsieur DELARUE Laurent

RAPPORT SOCTAL UNIQUE 2024

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment l'article L231-1 a L2314,

Vois la loi 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la Fonction Publique et notamment son
article 5,

Vu le décret 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales et au rapport
social unique de la Fonction Publique,

Vu l'avis favorable du Conseil Social Territorial en date du 27 novembre 2025,

Considérant I'obligation de présenter chaque année le Rapport Social Unique a '’Assemblée
délibérante,

Il convient pour la Présidente du CCAS d'inviter le Conseil d’Administration a prendre acte de cette
présentation.

Madame la Présidente explique au Conseil d’Administration que |Article 5 de la loi du 6 aodt 2019 de
transformation de la Fonction Publigue a instauré l'obligation pour les collectiviteés et établissements
publics détablir un Rapport Social Unique (RSU) en remplagant le bilan social. Ce document est un outil
de dialogue social et a pour objectif de permettre danalyser I'évolution des politiques en matiére de
ressources humaines du CCAS. Il a pour objectif également daider a la décision et au pilotage des
ressources humaines de I'établissement et ainsi alimenter le dialogue social.

Ce rapport doit étre établi chaque année et rassemble des données a partir desquelles sont établies les
lignes directrices de gestion autour des 10 thématiques composant le RSU, a savoir : I'emploi, le
recrutement, les parcours professionnels, la formation, les rémunérations, la santé et la sécurité au
travail, l'organisation du travail et lamélioration des conditions et de la qualité de travail, l'action sociale
et la protection sociale.

Le Conseil d’Administration, aprés avoir deliberé :

Maryline LUCAS port 5;}/;3/ Unique 2024,
Presidente du CCAS de SN
Guesnain o ! \
9 déc. 2025 ]

Maryline LUCAS \ A /
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SYNTHESE DU RAPPORT SOCIAL UNIQUE 2024

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE GUESNAIN

Cette synthése du Rapport sur I'Etat de la Collectivité reprend les principaux indicateurs du Rapport Social Unique
au 31 décembre 2024. Elle a été réalisée via l'application www.bs.donnees-sociales des Centres de Gestion par
extraction des données 2024 transmises en 2025 par fa collectivité au Centre de Gestion du Nord.

- Effectifs

18 agents employés par la collectivité au
31 décembre 2024

« fonctionnaires

> 3 fonctionnaires
>3 contractuels permanents
> 12 contractuels non permanents

« contractuels permanents

- contractuels non permanents

Aucun confractuel permanent en CDI Un agent sur emploi fonctionnel dans la
collectivité
Précisions emplois non permanents

= 92 % des contractuels non permanents recrutés dans le cadre d'un emploi aidé
= 1 contractuel non permanent recruté comme saisonnier ou occasionnel
= Personnel temporaire intervenu en 2024 : aucun agent du Centre de Gestion et aucun intérimaire

Caractéristiques des agents permanents

Répartition par filigre et par statut Répartition des agents par catégorie
Filiere Titulaire Contractuel Tous
Administrative 67% 33% 50%
Technique 33% 17%
cul tur:lle u Catégorie A
Sportive « Catégorie B
Médico-sociale
Police « Catégorie C
Incendie
Animation 33% 33% 33%
Total 100% 100% 100%
Répartition par genre et par statut Les principaux cadres d’emplois
Cadres d'emplois % d'agents
o S — Adjcfin‘ts admini?tratifs 50%
Fonctionnaires NS 1)[() SO A°”°,;”t_5 te:h"'q“es i;:
. i nimateurs
t o2 67%
Contractuels  JNNSNETEY7 SN R L7 — Adjoints disnlation by

Ensemble WY I

Synthose s gey ux inchicotaurs au Rapoort Social Unigue 2024




Temps de travail des agents permanents

Rapartition des agents a temps complel
OU Nnon ,-‘||‘\| 5
Fonctionnaires 67% 33%
Contractuels 33% 67%

Temps complet Temps non complet

5 2 filieres les plus concernées par le
i‘ul{)'vll"ulh'IH‘IAI.]'
Filtare Lonctionaaie THC Y panlrantu=ls T
Administrative 50% 100%
Technique 100%
Pyramide des ages
L movanne les acents de i callectivit

Age moyen*
des agents permanents

de 50 ans et +

Fonctionnaires 52,50
Contractuels
44,17
permanents
Ensemble des
48,33
permanents [
" Age moyen*
____desagents non permanents
Contractuels non
41,25
permanents

— Equivalent temps plein rémunéré

12,66 agents en E

> 1,80 fonctionnaire
> 2,14 contractuels permanents
> 8,72 contractuels non permanents

23 041 heures travaillées rémunérées en 2024
— Positions particulieres  ———

Aucune position particuliére

wivalent Temps Plein Ré

de 30 2 49 ans

de - de 30 ans

et st e
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partition des agents a temps plein ou
temps partiel
Fonctionnaires 100%

Contractuels 100%

- Temps plein Temps partiel

Pyramide des ages
des agents sur emploi permanent

17% L7%

| 67%
M HO e W Fonrmes
aré (ETPR) sur l'année 2024
Répartition des ETPR permanents par catégorie
Catégorie A
Catégorie B 1,00 ETPR
Catégorie C 2,94 ETPR
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— Mouvements

En 2024, aucune arrivée d'agent Aucun départ d'agent permanent en 2024
permanent et aucun dépari

Aucun contractuel permanent nommé stagiaire

Emplois permanents rémunérés

Effectif physique théorique Effectif physique au
au31/12/2023 1 31/12/2024

6 agents 6 agents - ,
Avcune arivée d'agent permanent en

Y ouge 7 2024

Variation des effectifs*
entre le 1er janvier et le 31 décembre 2024

Fonctionnaires > 0,0%
Contractuels = 0,0%
Ensemble = 0,0%

— Evolution professionnelle

Aucun bénéficiaire d'une promotion interne Aucun lauréat d'un examen professionnel
sans examen professionnel

.

Aucun lauréat d'un concours d'agents déja

fonctionnaires dans la collectivité
Aucun agent n'a bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en dvolution
professionnelle

3 avancements d'échelon el

aucun avancement de grade

- Sanctions disciplinaires
Aucune sanction disciplinaire prononcée en 2024

Nombre de sanctions prononcées concernant les
fonctionnaires en 2024
Hommes Femmes

‘Sanction ler groupe

Sanction 2eme groupe
Sanction 3éme groupe
Sanction 4eme groupe

o OO0 O
O OO0 o
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- Budget ef remunerations e
! harges de personnel représentent 92,9 % d lepenses de fonciionnement
Budget de Charges de Soit 92,9 % des dépenses de
ioe 539413 € & 501099€  wmh ks P
fonctionnement* personnel* fonctionnement
Rémunérations annuelles brutes - 141011 € Rémunérations des agents sur
emploi permanent : emploi non permanent :
Primes et indemnités versées : 11637 €
191770 €
IFSE : 0€
CIA : 0€
Heures supplémentaires et/ou complémentaires : 0€
Nouvelle Bonification Indiciaire : 0€
SFT (titulaire uniquement) : 56 €
Complément de traitement indiciaire (CTI) 0€
Rémun rafion moyenn Pl ‘(1‘Ii‘."i|"|!i'§S'.J'j.";rJ in rémunéré d '}tlll\|)i-;v'.|.‘|‘11|‘(1‘|-
Fitulaire Contractuel Ntulaive ontractual Mtulaire Contractuel
Administrative S 3
Technique s
Culturelle
Sportive
Médico-sociale
Police
Incendie
Animation S S
(AN
1 ot o “]ml IRIRESIRRIRIY B bess fennDseration frnticn STRY! i i Vi Rl
i ! i rmanent Pl
. . . = Le RIFSEEP n'a pas été mis en place
Part des primes et indemnités
sur Ies remunerations : = Aucune information sur le maintien des primes en cas de congé de maladie
T e e e o o - EE ordinaire

Fonctionnaires 8,22%
Contractuels sur emplois permanents 8,29%
Ensemble 8,25%
FSE et CIA selon la catégorie et le geni
“i‘v[}‘bwll.“‘.'l { i} QInatres
tayen par ETPI
i CIA Pa IA CiA i

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C

Aucune heure supplémentaire réalisée et rémunérée en 2024

Aucune heure complémentaire réalisée et rémunérée en 2024

La collectivité a adhéré au regime général d'assurance chdmage pour

=

I'assurance chomage de ses agents contractuels
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- Absences

Avcun jour d'absence pour mofif En moyenne, 10 jours d’absence pour tout
médical concernant les fonctionnaires motif médical en 2024 par agent contractuel
en 2024 permanent
. : Contractuels Ensemble agents  Contractuels
Fonctionnaires
permanents permanents nan permanents
Taux d'absentéisme
. 0,00% 2,74% 1,37% 0,00%
« compressible » (maladies ordinaires et
accidents de travail)
L} - -
Taux d'absentéisme médical 0,00% 2,74% 1,37% 0,00%
(toutes absences
pour motif médical)
. o
Taux d'absentéisme global 0,00% 2,74% 1,37% 0,00%
(toutes absences y compris maternité, paternité
et autre)

CF o7 Pezcisions méthadaol

igues pour f2s grouges d'absencs Faux d'o!

- s ; p ¢ on Mispad] At g b RLsy
ne . nembre de jours I'absence S (nombre total d'agents x 355

2 journées de congés supplémentaires accordées au-dela des congés légaux (exemple : journée du maire)

33,3 % des agents permanents ont eu au moins un jour de carence prélevé

La collectivité adhére a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

- Accidents du travail

Aucun accident du travail déclaré en
2024

—— Handicap
Seules les collectivités de plus de 20 agents équivalent temps
plein sont soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés @ hauteur de 6 % des effectifs.

1 travailleur handicapé employé sur emploi
permanent

= Aucun travailleur handicapé recruté sur emploi

non permanent
1 travailleur handicapé fonctionnaire
0 travailleur handicapé en catégorie A, O en

catégorie B, 1 en catégorie C

43

Prévention et risques
professionnels

ASSISTANTS DE PREVENTION
Aucun assistant de prévention désigné dans

la collectivité

FORMATION
Aucune formation liée a la prévention n'a été

suivie

DEPENSES

Aucune dépense en faveur de la prévention,
de la sécurité et de I'amélioration des
conditions de travail n'a été effectuée

DOCUMENT DE PREVENTION
La collectivité dispose d'un document unique

d'évaluation des risques professionnels



n 2024, 14,77 des agents perman vivi une
formation

I'cu moins un jour

Pourcentage d'agents par catégorie et par statut ayant

bénéficié d'au moins un jour de formation en 2024

33%

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Fonctionnaires Contractuels

4 113 € ont été consacrés a la formation en 2024

Répartition des dépenses de formation

90 %
10 %

CNFPT
Codt de la formation des apprentis

Montants annuels Sante
Montant global des
e 565 €
participations
Montant moyen par
283 €

bénéficiaire

Relations sociales

lours o '\ ()

Aucun jour de gréve recensé en 2024

| ] i o
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()24

s formation suivi en

Répartition des jours de formation
par catégorie hiérarchique

1 Catégorie A
Catégorie B

100% Catégorie C

Nombre moyen de jours de formation
par agent permanent :

> 0,2 jour par agent

Répartition des jours de formation
par organisme

CNFPT 100%
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— Précisions me}hodolog!ques

| Formules de calcul - Effectif théorique au 31/12/2023
Pour les fonctionnaires : Pour les contractuels permanents :
Total de I'effectif physique rémunéré des fonctionnaires au Total de I'effectif physique rémunéré des contractuels au
31/12/2024 31/12/2024
+ Départs définitifs de titulaires ou de stagiaires + Départs définitifs de contractuels
+ Départs temporaires non rémunérés + Départs temporaires non rémunérés
- Arrivées de titulaires ou de stagiaires + Stagiairisation de contractuels de la collectivité
- Stagiairisation de contractuels de la collectivité - Arrivées de contractuels
- Retours de titulaires stagiaires - Retours de contractuels

Pour ['ensemble des agents permanents :
Effectif théorique des fonctionnaires au 31/12/2023
+ Effectif théorique des contractuels permanents au 31/12/2023
*Formules de calcul - Taux d'absentéisme
Si le taux d’absentéisme est de 8 %, cela signifie
Nombre de jours calendaires d'absence que pour 100 agents de la collectivité, un
Nombre d'agents au 31/12/2024 x 365 X100 equwalent de8 agents a été absent toute I'année.

§ JOUrneE

ont o Derrlees gn jour

$ dans tes logiciels de powe

3 « groupes d’absences »
1. Absences compressibles: | 2. ABRERCRS PN | 3. Absences Globales :

. L. . Absences compressibles + longue L . L
Maladie ordinaire et accidents du . p e , Absences médicales + maternité,
maladie, maladie de longue durée,

travail i | paternité adoption, autres raisons*
grave maladle maladie professionnelle | ~ ) -
‘e ndent aux aid
urs de formation 2
En raison de certains arrondis, la somme des pourcentages peut ne pas &ire égale a 100 %

= Réalisation

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du Rapport Social Unique 2024. Les
données utilisées sont extraites du Rapport sur I'Etat de la Collectivité 2024 transmis en 2025 par la
collectivité. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une vue d'ensemble sur les effectifs de la

collectivité.
oty 2 ., L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été
" ® DONNEES SOCIALES développé par le Comité Technique des Chargés d'études des

] | DESCENTRESDEGESTION  Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.




