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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL DE LA VILLE DE
GUESNAIN
Séance du 13 mars 2025

L'an deux mille vingt-cing, le treize mars, a dix-huit heures trente, le Conseil
Municipal de la Ville de GUESNAIN s'est réuni dans le¢lieu ordinaire de ses séances
sous la présidence de Madame LUCAS Maryline & la suite d’une convocation
réguliére qui lui a été faite le 7 mars 2025 laquelle convocation a été affichée a
I'entrée de la MAIRIE conformément a la loi.

Nombre de Membres en exercice : 27

Présents :

Madame LUCAS Maryline — Maire

Messieurs et Mesdames AMADEI Corinne- SAENEN Romuald -TAIRA Maryléne -
FERMEN Claudine - DOISY Bernard - CASPERS Mauricette — CARRE Odifon,
Adjoints

Messieurs et Mesdames PLANCKE Dorothée - SENEZ Jean-Pierre - LAMBERT Gaston
- KAPOUN Jean-Jacques - PILNIAK Alain - CANIVET Bertrand - MARTIN Nuccia -
WILLERVAL Aurore - BLANCHARD Perrine - DELCAMBRE Chantal - DEVRED Sylvain,
Conseillers

Absents ayant donné procuration

Monsieur LAHSEN BEN BRAHIM Mohamed a Monsieur Bertrand CANIVET
Madame KHELIFA Armelle 8 Madame FERMEN Claudine

Monsieur DEFAUQUET Gérald a Madame Maryline LUCAS

Monsieur EZAHOUID Mohamed @ Madame AMADEI Corinne
Madame DUCATILLION Béatrice 8 Monsieur DEVRED Sylvain

Excusé :
Monsieur MORAWIEC Laurent

Absents :

Monsieur MORAWIEC Laurent (Excusé) - Monsieur GOLA Eric — Madame LEVEQUE
Jennifer

Secrétaire de séance : Monsieur Bertrand CANIVET

TABLEAU DES EFFECTIFS- CADRE D'EMPLOIS FILIERE TECHNIQUE

W la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Wu les lois n° 84-53 du 26/01/1984 et 87-529 du 13/07/1987 modifiées portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publigue territoriale,

Wu le décret 2023-519 du 28/06/2023 portant majoration de la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des
établissements publics d'hospitalisation,

W le décret 2016-604 du 12/05/2016 fixant les différentes échelles de rémunération
pour les fonctionnaires de catégorie C de /a fonction publique territoriale
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Vu le décret 1357 du 09/11/2010 portant statut particulier du cadre d'emplois des

techniciens territoriaux,

Wu le décret 2010-330 du 22/03/2010 fixant I'échelonnement indiciaire applicable aux
membres des cadres d'emplois régis par le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant
dispositions statutaires communes a plusieurs cadres d'emplois de fonctionnaires de la

catégorie B de la fonction publique territoriale,
e ‘

Vu le décret 2010-329 du 22/03/2010 portant dispositions statutaires communes a divers

cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale,

Vu le décret 2006-1691 du 22/12/2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des

adjoints techniques territoriaux,

Wu e décret 88-548 du 06/05/1988 portant échelonnement indiciaire applicable aux

agents de maitrise territoriaux,

Vu le décret 88-547 du 06/05/1988 portant statut particufier du cadre d'emplois des

agents de maitrise territoriaux,

Madame le Maire informe I’Assemblée de la volonté de nommer 6 agents de Ia filiére
technique qui sont dans /'effectif du service de nettoiement et des ateliers municipaux
et qui donnent satisfaction.

Les postes sont existants au vu de leurs créations dans la filiére technique lors des
précédentes délibérations.

Cependant, il est indispensable de faire e récapitulatif de ces postes déja créés.

Le conseil municipal,

Wu l'exposé de Madame le Maire,
Aprés en avoir délibéré,

A l'unanimité,

Décide la mise a jour du tableau des effectifs du personnel ci-aprés dans la filiére
technique conformément aux textes réglementaires repris ci-dessus :

- 1 poste de technicien principal de 1¢¢ classe a temps complet,

- 2 postes de technicien principal de 2™ classe a temps complet,

- 2 postes de technicien a temps complet,

- 1 poste d'agent de maitrise principal a temps complet,

- 2 postes d'agent de maitrise a temps complet,

- 2 postes dadjoint technique principal de 17 classe & temps complet,

- 5 postes dadjoint technique principal de 2™ classe a temps complet,
- 16 postes dadjoints techniques a temps complet,

- 1 poste dadjoint technique a temps non complet (143/151,67m),

- 3 postes dadjoint technique a temps non complet (138,67 /151,6 ™),
- 1 poste d'adjoint technique a temps non complet (130/151,67me),

- 2 postes d'adjoint technique a temps non complet (121,34/151,6 7me),
- 1 poste d'adjoint technique & temps non complet (117/151,67m),

- 1 poste d'adjoint technique & temps non complet (104/151,67m),

- 1 poste d'adjoint technigue a temps non complet (86,67/151,67m).

Fait et délibéré en séance,
Pour extrait conforme,

Le Mairej-= Le secrétaire de séance,
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